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Ulemaailmne strateegia

Oleme seadnud eesmadrgiks tagada oma protsesside jatkusuut-
likkus ja kaitsta keskkonda. Teeme koostdod kohalike kogukon-
dadega, et aidata kaitsta neid piirkondi, kus tdotame, ja tagada
ohutus todkohas.

Meie panus URO kestliku arengu eesmérkidesse

INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
ANDINFRASTRUGTURE CONSUMPTION

INDUSTRY, INNOVATION 1 ﬁ&w&ﬁﬁ"ﬂ?

ANDINFRASTRUCTURE

Tootame valja uuenduslikke tooteid ja teenuseid, mis
parandavad telekommunikatsiooni- ja energiataristuid.

N

Tagame energia- ja telekommunikatsioonitaristud, mis
muudavad terved kogukonnad jatkusuutlikumaks.

Parandame puhta energia kattesaadavust,
investeerides pidevalt sellega seotud
teadusuuringutesse.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Edendame sotsiaal-majanduslikku arengut
kogukondades, kus kontsern tegutseb.

12 RESPONSIBLE 13 GLIMATE
CONSUMPTION AGTION
ANDPRODUCTION

Pllame kasutada ressursse tohusalt ja
jatkusuutlikult, vahendades nende kasutamist ja
neid korduskasutades.

DECENT WORK AND GENDER GOOD HEALTH
ECONOMIC GROWTH EQUALITY AND WELL-BEING

Edendame kaasavat eetilist kaitumnist, millega austatakse iga
inimese mitmekesisust, kaitstes tootajate diguseid, arendades
tervislikku tookeskkonda, soodustades kogu personali arengut.

19 oo

Tegutseme looduslikke elupaiku
saastval viisil.

17 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

Edendame jatkusuutlikke aritavasid koos meie partneritega
ning arendame téhusat, labipaistvat ja vastutustundlikku
teabevahetust sidusrihmadega.
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2015. aastal seadis URO kestliku arengu eesmérgid -17 omava-
hel seotud Ulemaailmset eesmarki, mille eesmark on saavuta-
da 2030. aastaks kdigi jaoks parem ja jatkusuutlikum tulevik.
UR0 on maaratlenud kiegakatsutavad lahendused kdigile kes-
tliku arengu eesmarkidega seotud probleemidele. Esimene

ja koige olulisem eesmark on muuta elektrienergia tootmine
puhtaks. Praeguselt mudelilt, mis pdhineb fossiilkituste
kasutamisel, tuleb lile minna taastuvatest energiaallikatest
saadavale energiale. Prysmian Group on ptihendunud energia
edastamise ja jaotamise ning telekommunikatsioonitaristute
rajamisele ja ajakohastamisele.

Prysmian Group jargib URO iilemaailmset kokkulepet, mille
pohimotted ja vaim kajastuvad kontserni kultuuris, vaartustes
jatavades. Keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimistegurite vaartused
on kontserni olemusse siigavalt juurdunud, inspireerides selle
strateegilisi prioriteete ja mdjutades igapaevast kaitumist.
Meie tooriistade hulka kuulub jatkusuutlikkuse poliitika,

mille raames antakse suuniseid kdigi kontserni ettevotete ja
tegevuste tarbeks. Kontsern rakendab neid suuniseid iga-aas-
taste eesmadrkide kaudu, mis on kooskolas kestliku arengu
eesmarkidega. Need eesmargid on satestatud Prysmian Grou-
pi jatkusuutlikkuse tulemuskaardil. See koosneb 16 olulisest ja
moodetavast tulemusnaditajast, millega vorreldakse igal aas-
tal ettevotte edusamme, et tagada pidev paranemine. Need
tulemusnaditajad on hélmatud Uks kord aastas avaldatavas
jatkusuutlikkuse aruandes, mis kujutab endast konsolideer-
itud mittefinantsteabe avalikustamist, milles kasitletakse
kontserni jatkusuutlikkusega seotud tegevusi. Dokument on
koostatud kooskdlas globaalne aruandlusalgatuse kestliku
arengu aruandlusstandarditega.

baltics.prysmiangroup.com/ee/jatkusuutlikkus

Jatkusuutlikkuse naitajad

Turuliidrina avalikustas Prysmian Group oma andmed ja
kontserni hinnati kdigi peamiste keskkonna-, sotsiaal- ja
juhtimisnditajate osas.

Toetame URO kolme kestliku
arengu sammast majandusliku,
keskkonnaalase ja sotsiaalse
arengu jaoks:

Majanduslik jatkusuutlikkus — voimaldame taskukohast ener-
giat ning telekommunikatsiooni uuendamist ja -taristut.

Keskkonnaalane jatkusuutlikkus —tagame vastutustundliku ja
jatkusuutliku tarneahela.

Sotsiaalne jatkusuutlikkus — panustame nii inimeste kui ka
kogukonna arengusse.
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GRUPI JATKUSUUTLIKKUSE TULEMUSKAART 2020-2022

s Baas Eesmark
SDG Tulemusnaitajad (KPI) (2019) 2020 2021 2022 (2022)
SUSTAINABLE CITIES Susiniku jalajalje moéotmisega 70% 84% 89% 92% 85%
AND COMMUNITIES kaetud tooteperekondade
protsent
N
(g ]==551=2
Vahese slsinikdioksiidiheitega 48% 48% 44% 45%  48%-50%
toodetest saadava iga-aastase
tulu protsent
CLIMATE Vahese susinikdioksiidiheitega 870 ktCO, 17.4% -221% 249 16 -21%
13 ACTION toodetest saadava iga-aastase

tulu protsent

@ Energiakulu vahendusprotsent 9,845T) -6% -2.9% -7.7% -3%

IS0 14001 sertifikaadiga tehaste 83% 83% 90% 97% 95%
protsent
12 RESPONSIBLE Ringlusse voetud Jaatmete 63% 69% 69% 71% 65%

CONSUMPTION protsent

ANDPRODUCTION ) ) o
Aasta jooksul uuesti kasutatud 46% 48% 6 50% 50% Maintain

< x ) trumlite (tonnides) protsent

Tarneahela riskide pohjal 15 22 27 30 30
labiviidud jatkusuutlikkuse
auditite arv
Ecolabeli kriteeriumite jargi 0% 1% 20.9% 37% 20%

ettevottesiseselt valja tootatud
metoodika alusel hinnatud
kaablite protsent

] Todtajarahuloluindeks (EI- 65% 65% 60% 61% 67-70%
SN~ Employee Engagement Index)

i

GENDER Naissoost juhtide protsent 12% 13% 13.5% 15.7% 14-18%
EQUALITY

Juhtimise mdjuindeks 57% 57% 54% 55% 59-65%
(LI - Leadership Impact Index)

Koolitustundide keskmine arv 26h 18 h 18 h 29 hours 30h
tootaja kohta aastas

Naissoost pusiva lepinguga 33% 34% 39% 44.9% 40%
kontoritootajate protsent

Tooonnetuste sageduse indeks IF:1.30 IF:1.30 IF:1.49 IF:1.32 IF:1.2
GOOD HEALTH
AND WELL-BEING (IF - Frequency rate) IF:1.40
- Tootajad 1F:1.31 IF:1.25 IF:1.55
- Tootajad ja alltoovotjad
. Toodnnetuste tdsiduse indeks 1G: 41.54 1G:46.40 1G: 46.98 1G: 54.20 IG: 41
(IG - Severity rate) 1G: 53.46
- Tootajad 1G: 41.94 1G: 44.76 1G: 4719

- Tootajad ja alltoovotjad
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Alates 2022. aasta lopust on Prysmian Group
maaratlenud uue kolmeaastase tulemuskaardi
(2023-2025, lahtepunkt 2022), vaadates labi
jalihtsustades kasutatavaid pohinaitajaid

(11 moju pohinaitajat), et muuta tulemuste mootmine,
jalgimine ja nendest teavitamine tohusamaks.

TULEMUSKAART 2023-2025

SDG

AFFORDABLE AND

1 SUSTAINABLE CITIES
CLEANENERGY

AND COMMUNITES
N
g ]-[=552]

13 fomow 1

L3

1 RESPONSIBLE
GONSUMPTION
ANDPRODUCTION

O

DECENTWORK AND GENDER
ECONOMIC GROWTH EQUALITY

a

1 SUSTAINABLE GITIES
AND GOMMUNITIES

N7

1 SUSTAINABLE CITIES 1
AND COMMUNITIES

RESPONSIBLE
GONSUMPTION
ANDPRODUCTION

O

RESPONSIBLE
GONSUMPTION
ANDPRODUCTION

O
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N

Kategooria

Mojud
Uhiskonnale

Kliima

Rohe-ja
ringmajandus

Mitmekesisus
ja kaasatus

Inimeste
heaolu

Kindel
juhtimineja
omandi-
struktuur

Tulemusnaitajad (KPI)

Tagada majapidamistele ligipaas
taastuvenergiale

Tagada majapidamistele ligipaas
kiirele kommunikatsioonile

KHG heitkoguste (mdjualad 1, 2)
protsentuaalne vahenemine
vorreldes 2019. aastaga

KHG heitkoguste (mojuala 3)
protsentuaalne vahenemine
vorreldes 2019. aastaga

Kestlikest toodetest saadava
tulu osakaal

Katmisel ja vasekasutusel
ringlussevoetud materjali osakaal

Palgatud naissoost
kontoritootajate osakaal

Naissoost juhtide osakaal

Tooohutuse hindamise kava

Juhtimise mojuindeks

Aktsionaridest tootajate protsent

Korruptsioonivastase voitluse
edendamiseks moeldud
vastavusnoudeid kasitlevate
e-koolituste l6petamise maar

Baas
(2022)

Eesmark
(2025)

2Im@eaa=——————>110m

Im@eam——————> 15m

-24%

-7.5%

-52%/5%

10%

44.9%

15.7%

55%

37%

75%

-35%/-37%

-11.5%/-15%

57%119%

15%/16%

47%/49%

21%/124%

2.75/5

57%161%

44%/45%

90%



Baltikumis

Prysmian Group Baltics jalgib kontserni jatkusuutlikkuse tule-
muskaardil pdhinevat piirkondlikku jatkusuutlikkust. Baltimaa-
de tulemuskaardilt nahtub, et piirkonnal on mitmes valdkon-
nas head tulemused. 2022. aastaks valisime 16 naditaja hulgast
neli sihtvaldkonda, kus vdimalusi otsida ja parandusi ellu viia:

e ringlussevoetud jadatmete osakaal

e aasta jooksul korduskasutatud trumlite protsent (tonnides)
e todonnetuste sageduse indeks (IF)

e tooonnetuste tosiduse indeks (IG)

Jaatmete osas otsime voimalusi, kuidas rohkem jadatmeid
korduskasutada. 2022. aastal suurendasime jadtmepdletuse
osakaalu. See ei parandanud tulemust tulemuskaardil, sest
tegemist ei ole ringlussevdtuga, kuid see on parem alternatiiv
varem kasutatud prigilasse ladestamisele. Kaimas on ka mo-
ned taiendavad arengud.

Trumlite puhul otsime voimalusi tagastamise suurendamiseks

ja korduskasutuskdlbmatute trumlite osakaalu vahendamiseks.

Taiendavad

2022. aastal tootasime vdlja ja tdime turule trumlite kdsitsemi-
se juhendi ja koolituse. Kahjuks meie korduskasutamise osakaal
vahenes, sest pikaajaliste projektide tottu on trumlite tagasta-
mine aegavdtvam ja korduskasutuskdlbmatute trumlite osa-
kaal tagastatud trumlite hulgas oli suurem. Plaanime kindlasti
nende keeruliste Glesannetega tegeleda.

Mis puutub toé6ohutusse, siis jatkasime varem rakendatud tege-
vusi ja parandasime oma tédohutust. Meie eesmadrk on jatkata
ennetavat tegevust kdigil organisatsiooni tasanditel.

2023. aastal jatkame t66d kdigis neljas sihtvaldkonnas ning kes-
kendume keskmise koolitusaja pikendamisele tootaja kohta.
2023, aastal votame kasutusele ka uue tulemuskaardi. Lisaks
sellele rakendame tdiendavaid jatkusuutlikkusega seotud tege-
vusi ja jatkame nendega tood. Neid kirjeldame allpool.

Vit lehele: baltics.prysmiangroup.com/ee/jatkusuutlikkus

joupingutused
jatkusuutlikkuse

tagamiseks

Jatkusuutlikkus on meie geenides, seega tegeleb Keila tehas
lisaks tulemuskaardil esitatud naitajatele ka muude C02 vahen-
davate ja jatkusuutlikkust parandavate tavadega.

Ressursside vastutustundlik kasutamine on ks sihtvaldkond.

Keskendume tootmisjaatmete vahendamisele ja otsime véima-

lusi jadtmete korduskasutamiseks, naiteks katsetame plas-
tijaatmete korduskasutamist trumlite valmistamiseks. Kuna
meie eesmadrk on vahendada toormel pohinevate materjalide
kasutamist, on meie kilepakendid valmistatud 50% ulatuses
ringlussevoetud plastist. Uurimis- ja arendusosakonnas aren-
dame ringlussevoetud materjalidest tooteid, mida turule tuua.
Alates 2022. aastast kasutame oma kaablikonstruktsioonis
ECO-teipe jatootame pidevalt selle nimel, et vahendada meie
toodete moju keskkonnale. Keila tehas todtab roheenergial.

Jatkusuutlikud ja uuenduslikud lahendused on osa meie
igapdevasest tegevusest. 2021. aastal kaivitasime CableAppi,
mis toetab keskkonnateadlikku kaablite valikut, ja 2022. aastal

kaivitame labipaistva kaablite hindamise kontseptsiooni ECO
CABLE. Jatkame aktiivselt nimetatud ja muude jatkusuutlike
meetmete arutamist oma sidusrihmadega.

Inimeste ja kogukonna areng on meie vastutus. Jalgime naiste
osakaalu kontoris ja tehases, et toetada soolist tasakaalu orga-
nisatsioonis. 2022. aastal tootasime valja piirkondliku sponsor-
luse pohimdtted, et veel enam toetada elektrialast koolitust ja
kohalikku kogukonda. Vt rohkem: baltics.prysmiangroup.com/
ee/toetame

Jatkusuutlikkus tahendab meie jaoks pihendumist; seega
moodustavad jatkusuutlikkuse naitajad tihel voi teisel viisil osa
koikide tootajate tulemusnaitajatest.

Jatkusuutlikkuse eesmarkide ja tegevuste kaudu plihendume

sellele, et luua parem tulevik nii meile endile kui ma meie part-
neritele, klientidele ja kogukonnale.
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BALTIKUMI JATKUSUUTLIKKUSE TULEMUSKAART

Tulemusnaitajad (KPI)

Susiniku jalajalje m66tmisega kaetud
tooteperekondade protsent

Vahese sUsinikdioksiidiheitega toodetest saadava iga-
aastase tulu protsent

Kasvuhoonegaaside heitkoguste vahendusprotsent
Energiakulu vahendusprotsent (grupis absoluutvaartus,
Baltikumis energialihikut tonni kohta)

1S0 14001 sertifikaadiga tehaste protsent

Ringlusse voetud jaatmete protsent

Aasta jooksul uuesti kasutatud trumlite (tonnides)
protsent (2021. aastast muutus arvutusmetoodika:

Baltikumis kolmandatele osapooltele milidud trumlite
uuesti kasutamise protsent)

Tarneahela riskide pohjal [abiviidud jatkusuutlikkuse
auditite arv

Ecolabeli kriteeriumite jdrgi ettevottesiseselt valja
tootatud metoodika alusel hinnatud kaablite protsent

Tootaja rahuloluindeks

Juhtimise mojuindeks

Koolitustundide keskmine arv tootaja kohta aastas

Naissoost juhtide protsent (Baltikumis juhtrihmas
naissoost juhtide protsent)

Naissoost pusiva lepinguga kontoritootajate protsent

Tooonnetuste sageduse indeks

Tooonnetuste tdsiduse indeks
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2020

100%
Arvutatakse
grupi tasemel

Arvutatakse grupi
tasemel

-5,7%

On
58%

56%

Viiakse labi
grupi tasemel

0%

Arvutatakse grupi ja
regiooni tasemel

Arvutatakse grupi ja
regiooni tasemel

7

(2020. aasta
koolitustundide mahtu
mojutas COVID-19
pandeemia)

45%

38%

4.28

172.05

2021

100%

Arvutatakse
grupi tasemel

Arvutatakse
grupi tasemel

-0,15%

On
70%

74%

Viiakse labi grupi
tasemel

0%

Arvutatakse grupi
jaregiooni tasemel

Arvutatakse grupi
jaregiooni tasemel

18

38%

39%

5.25

185

2022

100%

Arvutatakse
grupi tasemel

Arvutatakse
grupi tasemel
-7.3%

On
71%

64%

Viiakse labi
grupi tasemel

100%

64%

57%

25

57%

43%

3,3

54,4



PRYSMIAN GROUP BALTICS AS
Paldiski maantee 31, 76606 Keila, Eesti
+372 6747466
info.keila@prysmiangroup.com
baltics.prysmiangroup.com
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