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Pasauline strategija

Esame jsipareigoje uztikrinti savo procesy tvarumg ir saugoti
aplinka. Dirbame kartu su vietos bendruomenémis, siekdami
uztikrinti vietoviy, kuriose vykdome veiklg, apsaugg ir
garantuoti saugg darbo vietoje.

Musy indelis siekiant JT darnaus vystymosi tiksly

INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE INDUSTRY, INNOVATION 1 SUSTAINABLE GITIES

ANDINFRASTRUCTURE CONSUMPTION ANDINFRASTRUCTURE ANDGOMMUNITIES
; ANDPRODUCTION
Inovatyviy produkty ir paslaugy, gerinanciy telekomunikacijy Energijos ir telekomunikacijy infrastruktury kurimas,
ir energetikos infrastruktarg, kdrimas. kad visos bendruomeneés tapty tvaresnes.

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH
Prieigos prie Svarios energijos palengvinimas, nuolat Socialinio ir ekonominio bendruomeniy, kuriose veikia
investuojant j atitinkamus mokslinius tyrimus. grupe, plétros skatinimas.

12 RESPONSIBLE 13 GLIMATE DECENT WORK AND GENDER GOOD HEALTH

CONSUMPTION ACTION ECONOMIC GROWTH EQUALITY AND WELL-BEING
ANDPRODUCTION

Efektyvus ir tvarus iStekliy naudojimas mazinant Jtraukaus etisko elgesio, kuriuo gerbiamas kiekvieno asmens

jysunaudojimg ir juos perdirbant. skirtingumas, skatinimas, darbuotojy teisiy apsauga, sveikos

darbo aplinkos kdrimas, visy darbuotojy tobuléjimo skatinimas.

15 oo

1 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

Veiklos vykdymas tausojant nataralias buveines. Tvarios verslo praktikos skatinimas kartu su partneriais bei
veiksmingy, skaidriy ir atsakingy rysiy su suinteresuotomis
Salimis plétojimas.
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2015 m. Jungtinés Tautos nustaté darnaus vystymosi tikslus Remiame tris JT ekonominio
]

(DVT) -17 tarpusavyje susijusiy pasauliniy tiksly, kuriais

siekiama iki 2030 m. sukurti geresne ir tvaresne ateitj visiems. SOCialiniO ir aplinkos t\larumo

JT nustate konkrecius sprendimus deél visy su DVT susijusiy is-

Sukiy. Pirmas ir svarbiausias tikslas yra uztikrinti, kad elektros kertlnlus prInCIPUS:

energijos gamyba buty Svari - reikia pereiti nuo dabartinio

modelio prie modelio, grindZiamo energija i$ atsinaujinanciy Ekonominis tvarumas - sudarome sglygas
Saltiniy. ,Prysmian Group“ prisideda prie energijos perdavimo jperkamoms energijos ir telekomunikacijy
ir paskirstymo bei telekomunikacijy infrastruktdros kurimo ir inovacijoms bei infrastruktarai.

modernizavimo.

Aplinkos tvarumas - siekiame atsakingos ir tvarios

,Prysmian Group " taip pat laikosi JT Pasaulinio susitarimo, tiekimo grandines.

kurio principai ir dvasia atsispindi grupes kulturoje, vertybese

ir praktikoje. Aplinkosaugos, socialinés ir valdymo vertybes Socialinis tvarumas - prisidedame prie Zmoniy ir
yra giliai jsiSaknijusios grupés DNR, jkvepia jos strateginius bendruomeneés tobuléjimo.

prioritetus ir daro jtaka kasdieniam elgesiui. Viena i musy
priemoniy yra Tvarumo politika, kurioje pateikiamos gairés
visoms grupeés jmonems ir operacijoms, o grupe Sias gaires
jgyvendina nustatydama metinius tikslus, suderintus su DVT.
Sie tikslai isdéstyti grupés Tvarumo baly lenteléje kaip 16
aiskiy iriSmatuojamy rodikliy, pagal kuriuos kasmet stebima
jmonés pazanga, siekiant uZtikrinti nuolatinj tobuléjima. Sie
tikslai jtraukti j metine tvarumo ataskaitg, kurioje bendrai
atskleidziama nefinansiné informacija, apimanti grupés pa-
stangas uztikrinti tvarumg. Dokumentas parengtas pagal GRI
tvarumo ataskaity teikimo standartus.

Apsilankykite prysmiangroup.com/sustainability

Tvarumo rodikliai

Badama rinkos lydere, ,,Prysmian Group“ atskleidé duo-
menis ir buvo jvertinti visi jos aplinkosaugos, socialiniai ir
valdymo rodikliai.
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,PRYSMIAN GROUP" 2020-2022 M. TVARUMO BALY LENTELE

Atskaitos Tikslas
SDG Pagrindinis veiklos rodiklis (KPI) taskas 2020 2021 2022
(2022)
(2019)
1 SUSTAINABLE CITIES Eroduktq grupig, kur?oms. taikqmgs 70% 84% 89% 92% 85%
AND COMMUNITIES iSmetamo anglies dvideginio kiekio
matavimas, procentine dalis
Al
g ]=+]51=2
Metiniy pajamy iS mazai anglies 48% 48% 44% 45% 48% -
dvideginio j aplinkg iSmetanciy 50%
produkty procentiné dalis
Siltnamio efektg sukeliantiy dujy 870 ktCO, -17.4% -22.1% -24%  -16 -21%
13 Lol kiekio sumazéjimo procentiné dalis
ACTION Jimop
Energijos sunaudojimo sumazinimo 9,845T) -6% -2.9% -1.7% -3%
@ procentine dalis
15014001 sertifikuoty gamykly 83% 83% 90% 97% 95%
procentiné dalis
Perdirbty atlieky procentiné dalis 63% 69% 69% 71% 65%

inai 0 0 0 o vy .
AND PRODUCTION Pt?r metus paqutptlngl panaudgtq 46% 48% 6 50% 50% ISlaikyti
bugny procentine dalis (tonomis)

O

Pagalrizikg tiekimo grandineje 15 22 27 30 30
atlikty tvarumo audity skaicius

Kabeliy, jvertinty pagal ,Prysmian“ 0% 1% 20.9% 37% 20%
viduje sukurtus ekologinio zenklo
kriterijus, procentiné dalis

DECENTWORK AND Darbuotojy jsitraukimo indeksas 65% 65% 60% 61% 67-70%
LR | derystes poveikio indeksas 57% 57% 54% 55%  59-65%
Vieno darbuotojo mokymy valandy 26h 18h 18h 29 val. 30h

vidutiniskai per metus

i

Motery vadoviy procentine dalis 12% 13% 13.5% 15.7% 14-18%

GENDER
EQUALITY Motery tarnautojy, dirban¢iy pagal 33% 34% 39% 44.9% 40%
neterminuotas darbo sutartis,

procentine dalis

GOODHEALTH Nelaimingy atsitikimy darbe IF:1.30 IF:1.30 IF:1.49 IF:1.32 IF:1.2
-Vidaus darbuotojai IF:1.31 IF:1.25 IF:1.55
—Vidaus ir iSores darbuotojai
. Nelaimingy atsitikimy darbe I1G: 41.54 1G:46.40 1G:46.98  1G:54.20 IG: 41
sunkumo rodiklis 1G: 53.46
-Vidaus darbuotojai 1G:41.94  1G: 44.76 1G: 4719

-Vidaus ir iSorés darbuotojai
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Nuo 2022 m. pabaigos ,,Prysmian Group" sudare nauja

trejy mety tvarumo baly lentele (2023-2025 m., atskaitos

taskas 2022 m.), perziurédama ir supaprastindama

naudojamus pagrindinius veiklos rodiklius (11 pagrindiniy
veiklos rodikliy), kad buty galima veiksmingiau vertinti,
stebeti ir pranesti apie rezultatus.

2023-2025 M. TVARUMO BALY) LENTELE

SDG Kategorija
1 SUSTAINABLE CITIES AFFORDABLE AND
AND COMMUNITIES CLEANENERGY
Poveikis
é visuomenei
A p—
[g]-+[=2(22]
13 GLIMATE 1 RESPONSIBLE
ACTION CONSUMPTION
ANDPRODUCTION
@ m Klimatas
12 RESPONSIBLE
CGONSUMPTION .
ANDPRODUCTION Zaliair
Ziedine
‘ N ' ekonomika
DECENT WORK AND GENDER
ECONOMIC GROWTH EQUALITY
Ivairové
m ir jtrauktis
1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES
Zmoniy
E é gerove
A —
(g ]==552
1 e ] 12 o
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION Patikimas
E valdymas
A é_ ' N ’ ir nuosavybe
(g ]==]55=2
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Pagrindinis veiklos rodiklis (KPI)

Sudaryti salygas namy ukiams
naudotis ekologiSka elektros
energija

Suteikti namy tkiams greita
skaitmenine prieiga

Procentinis iSmetamuyjy SESD kiekio
sumazinimas (1ir 2 srities, rinkos
pagrindu), palyginti su 2019 m.
atskaitos tasku

3 srities SESD kiekio sumazinimas
procentais, palygintisu 2019 m.
atskaitos tasku

Pajamy, susijusiy su tvariais
produktais, dalis—-ESir kitur
pasaulyje

Perdirbty PE apvalkaly ir vario dalis

Idarbinty biuro darbuotojy motery
procentiné dalis

Motery vadoviy procentiné dalis

Saugos vertinimo planas

Lyderystes poveikio indeksas

Akcininky darbuotojy
procentine dalis

UZbaigty atitikties e. mokymy,
skatinanciy kovoti su korupcija,
Kiekis

Atskaitos

taskas
(2022)

Tikslas
(2025)

2Im@eaa——————>110m

Im@eam———————> 15m

-24%

-7.5%

-52%/5%

10%

44.9%

15.7%

55%

37%

75%

-35%/-37%

-11.5%/-15%

57%119%

15%/16%

47%/49%

21%/24%

2.75/15

57%/61%

44%/45%

90%



Baltijos salyse

,Prysmian Group Baltics " stebi regioninj tvarumg vadovauda-

masi grupés Tvarumo baly lentele. Baltijos Saliy baly lentele

rodo, kad regionui gerai sekasi keliose srityse. 2022 m. i516 rodi-

kliy atrinkome pagrindines sritis, kuriose ieSkojome galimybiy

ir siekéme tobuléti:

« perdirbty atlieky procentiné dalis

e per metus pakartotinai panaudoty statiniy procentiné dalis
(tonomis)

« nelaimingy atsitikimy darbe daznumo rodiklis

e nelaimingy atsitikimy darbe sunkumo rodiklis

IeSkome galimybiy perdirbti daugiau atlieky. 2022 m. padidino-
me deginamy atlieky dalj. Tai nepagerino baly lentelés rezulta-
to, nes tai néra perdirbimas, taciau tai yra geresné alternatyva
ankstiau naudotam sgvartynui. Siuo metu atliekami kai kurie
papildomi patobulinimai.

IeSkome galimybiy sugrazinti kuo daugiau bugny ir sumazin-

ti metalo lauzo kiekj. 2022 m. sukuréme ir pateikeme rinkai
bugny tvarkymo vadova ir mokymus. Deja, musy pakartotinio
naudojimo procentineé dalis sumazeéjo. Statiniy graZinta maziau
delilgalaikiy projekty, o metalo lauzo kiekis padidéjo dél anks-

tesniy dideliy atsargy. Siems is3akiams jveikti rengiami planai.
Teseme anksCiau jgyvendintas darbo saugos veiklas ir pageri-
nome darbo saugg. Daugiausia demesio skiriame iniciatyviai
veiklai visais organizacijos lygmenimis.

2023 m. toliau dirbsime visose 4 tikslinése srityse, taip pat su-
telksime démesj j vidutinio vieno darbuotojo mokymo valandy
skaiCiaus didinimg. 2023 m. pradésime naudoti naujg baly len-
tele. Be to, pridedame ir tesiame darbg, susijusj su papildoma
su tvarumu susijusia veikla, kuri apraSoma toliau.

Apsilankykite baltics.prysmiangroup.com/en/sustainability

Papildomos tvarumo
uztikrinimo pastangos

Tvarumas yra musy DNR, todél Keilos gamykloje, be tvarumo
baly lentelés rodikliy, taip pat taikomi ir kiti CO, maZzinimo bei
tvarumo didinimo metodai.

Atsakingas istekliy naudojimas yra vienas i$ pagrindiniy musy
tiksly. Daugiausia demesio skiriame gamybos atlieky mazini-
mui ir ieSkome budy, kaip pakartotinai panaudoti atliekas, pvz.,
bandome pakartotinai panaudoti plastiko atliekas statinese.
Siekiame maziau naudoti pirminiy medziagy, todel masy ritiniy
pakuotés pagamintos i$ 50 proc. perdirbto plastiko. Atlikdami
mokslinius tyrimus ir plésdamiesi kuriame gaminius i$ perdir-
bty medziagy, kad juos patiektume rinkai. Nuo 2022 m. savo
kabeliy konstrukcijose pradejome naudoti ECO juostas ir nuolat
stengiames mazinti savo gaminiy poveikj aplinkai. Keilos ga-
mykla veikia naudodama Zaligjg energij3.

Tvarus ir inovatyvis sprendimai yra musy kasdienés veiklos
dalis. 2021 m. pristatéeme programele , CableApp*“, kuri skatina

rinktis ekologiSkus kabelius, 0 2022 m. pristatysime skaidrig
kabeliy vertinimo koncepcijg ECO CABLE. Toliau aktyviai aptaria-
me minetus ir kitus tvarius sprendimus su suinteresuotosiomis
alimis.

Mes esame atsakingi uz Zmoniy ir bendruomenés tobuléjima.
Stebime, kiek procenty motery dirba biure irjmoneéje, kad
organizacijoje iSlaikytume lyCiy pusiausvyrg. 2022 m. sukure-
me regioninius remimo principus, kad toliau remtume vietos
bendruomene ir jos Svietima elektrotechnikos srityje. Daugiau
informacijos baltics.prysmiangroup.com/we-support

Tvarumas yra masy jsipareigojimas, todel tvarumo rodikliai
vienaip ar kitaip yra visy darbuotojy veiklos rodikliy dalis.

Savo tikslais ir veiksmais, susijusiais su tvarumu, esame jsiparei-

goje kurti geresne ateitj sau, savo partneriams, klientams ir
bendruomenei.
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BALTIJOS SALIY TVARUMO BALY LENTELE

Pagrindinis veiklos rodiklis (KPI)

Produkty grupiy, kurioms taikomas iSmetamo anglies
dvideginio kiekio matavimas, procentiné dalis

Metiniy pajamy iS mazai anglies dvideginio j aplinka
iSmetanciy produkty procentine dalis

Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekio sumazéjimo
procentineé dalis

Energijos sunaudojimo sumazéjimas procentais
(absoliuti verte grupéje, energijos vienetai vienai tonai
Baltijos Salyse)

IS0 14001 sertifikuoty gamykly procentineé dalis
Perdirbty atlieky procentiné dalis

Per metus pakartotinai panaudoty statiniy procentine
dalis (tonomis) (metodika pakeista nuo 2021 m.: Baltijos
Salyse treCiosioms Salims parduoty statiniy pakartotinio
panaudojimo procentiné dalis)

Pagalrizikg tiekimo grandineje atlikty tvarumo audity
skaicius

Kabeliy, jvertinty pagal ,Prysmian* viduje sukurtus
ekologinio Zenklo kriterijus, procentiné dalis

Darbuotojy jsitraukimo indeksas

Lyderystes poveikio indeksas

Vieno darbuotojo mokymy valandy vidutiniskai per
metus

Motery vadoviy procentiné dalis (motery vadoviy
procentiné dalis vadovy komandoje Baltijos Salyse)

Motery tarnautojy, dirbanciy pagal neterminuotas
darbo sutartis, procentiné dalis

Nelaimingy atsitikimy darbe daznumo rodiklis

Nelaimingy atsitikimy darbe sunkumo rodiklis
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2020

100%
Apskaiciuota
grupeés lygmeniu

Arvutatakse grupi
tasemel

-5,7%

On
58%

56%

Atlikta grupes
lygmeniu

0%

Apskaiciuota grupes ir
regiono lygmeniu

Apskaiciuota grupes ir
regiono lygmeniu

7

(2020 m. valandas
paveike COVID-19 ligos
sukelta pandemija)

45%

38%

4.28

172.05

2021

100%
Apskaiciuota
grupés lygmeniu

Arvutatakse
grupi tasemel

-0,15%

Oon
70%

74%

Atlikta grupes
lygmeniul

0%

Apskaiciuota
grupesirregiono
lygmeniu
Apskaiciuota

grupesirregiono
lygmeniu

18

38%

39%

5.25

185

2022

100%
Apskaiciuota
grupés lygmeniu

Arvutatakse
grupi tasemel

-7,3%

On
71%

64%

Atlikta grupes
lygmeniu

100%

64%

57%

25

57%

43%

3,3

54,4



PRYSMIAN GROUP BALTICS AS
Paldiski maantee 31, 76606 Keila, Eesti
+372 6747466
info.keila@prysmiangroup.com
baltics.prysmiangroup.com
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