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Globala stratégija

Més esam apnémusies nodroSinat musu procesu ilgtspéjibu
un aizsargat vidi. Més sadarbojamies ar vietéjam kopienam, lai
nodroSinatu to teritoriju aizsardzibu, kuras més darbojamies,
un garantétu darba droSibu.

Musu ieguldijums ANO ilgtspejigas

attistibas mérku sasniegsana:

INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
ANDINFRASTRUGTURE CONSUMPTION

Meés izstradajam inovativus produktus un pakalpojumus, kas
lauj uzlabot telekomunikaciju un energétikas infrastruktaru.

INDUSTRY, INNOVATION SUSTAINABI.E CITIES
ANDINFRASTRUCTURE AII]GGMI!INITES

éa

Meés palidzam veidot energétikas un telekomunikaciju
infrastrukturu, kas lauj kopienam klut ilgtspéjigakam.

M@s veicinam tiras energijas pieejamibu, pastavigi
iequldot lidzeklus attiecigos pétijumos.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Més veicinam to kopienu socialekonomisko attistibu,
kuras mes darbojamies.

12 RESPONSIBLE 13 GLIMATE
CONSUMPTION AGTION
ANDPRODUCTION

Més cenSamies efektivi un ilgtspéjigi izmantot
pieejamos resursus, samazinot resursu paterinu
un nodroSinot resursu parstradi un atkartotu
izmantoSanu.

DECENT WORK AND GENDER GOOD HEALTH
ECONOMIC GROWTH EQUALITY AND WELL-BEING

Més atbalstam ieklaujo3u, &tisku ricibu, respektéjot katra
cilveka unikalitati, aizsargajam darbinieku tiesibas, veidojam
veseligu darba vidi un veicinam visu uznemuma darbinieku
izaugsmi.

19 oo

Meés rupéjamies par to, lai musu darbiba
neapdraudétu dabigo vidi.

17 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

Mes atbalstam ilgtspejigu uznemejdarbibas praksi sadarbiba
ar musu partneriem un veidojam efektivu, parredzamu un
atbildigu komunikaciju ar ieinteresétajam personam.
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Apvienoto Naciju Organizacija 2015. gada izvirzija ilgtspéjigas
attistibas mérkus (IAM), proti, 17 savstarpegji saistitus globa-
lus merkus, kas izstradati, lai lidz 2030. gadam mums visiem
nodroSinatu labaku un ilgtspéjigaku nakotni. ANO ir definéjusi
art konkretus risinajumus visam problemam, kas ir saistitas ar
IAM. Pirmais un svarigakais uzdevums ir padarit elektroener-
Gijas razo3anu ekologiski tiru - lai to panaktu, no pasreizéja
modela ir japariet uz tadu, kura pamata batu atjaunojama
energija. Prysmian Group palidz izveidot un attistit energijas
parvades un sadales, ka ari telekomunikaciju infrastrukttru.

Prysmian Group ievéro art ANO Globalo ligumu, kura pamat-
principi un batiba atspogulojas grupas kultura, véertibas un
uznemeéjdarbibas prakse. Vides aizsardzibas, socialas atbild1-
bas un labas parvaldibas (VSP) principi ir dzili iesaknojusies
grupas DNS, tie palidz noteikt grupas stratégiskas prioritates
un ietekme musu ikdienas ricibu. Viens no musu izmantota-
jieminstrumentiem ir Ilgtspéjibas politika, kura ir noteiktas
pamatnostadnes visiem grupas uznemumiem un struktur-
vienibam; grupa minétas pamatnostadnes isteno, izvirzot
ikgadejus merkus, kas ir saskanoti ar IAM. Attiecigie merki ir
atspoguloti grupas Ilgtspejibas rezultatu tabula ka 16 skaidri,

izmérami raditaji, pec kuriem ik gadu tiek noteikts uznémuma

progress, lai nodroSinatu nepartrauktu attistibu. Sie merki
tiek ieklauti art ikgadéja Ilgtspejibas zinojuma, kas ir konso-
lidéts nefinansu informacijas dokuments, kura tiek sniegts
parskats par grupas darbibu ilgtspéjibas joma. Minétais doku-

ments tiek sagatavots atbilstosi Globalas zinoSanas iniciativas

jeb GRIilgtspejibas zinojumu sagatavosanas un sniegsanas
standartiem.

Apmekléjiet timekla lapu
prysmiangroup.com/sustainability.

Ilgtspejibas indeksi

Prysmian Group ka tirgus lidere ir publiskojusi
nepiecieSamos datus un ir ieklauta visos galvenajos
VSP indeksos.

Dow Jones
(. Sustainability Indexes

Member 2011/12

FTSE4Good

SNCDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

ecovadis

Business Sustainability Ratings

MSCI
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Mes atbalstam visus tris
ANO ilgtspejibas pilarus, lai
nodrosSinatu ekonomisko,
vides un socialo attistibu:

Ekonomiska ilgtspéjiba—mes piedavajam cenas
zina pieejamas energétikas un telekomunikaciju
inovacijas un infrastruktaru.

Vides ilgtspéjiba—mes censamies veidot un
uzturét atbildigu un ilgtspéjigu piegades kédi.

Socialailgtspejiba-mes veicinam cilveku un
kopienu attistibu.

@

CLEAN200

* ) SUSTAINALYTICS

MIB ESG



PRYSMIAN GROUP 2020.-2022. GADA REZULTATU TABULA

Sakotnegjie Mérka
SDG KPI raditaji 2020 2021 2022 raditaji
(2019) (2022)
1 SUSTAINABLE CITIES _Tédu produkty grupu proc?ntqélais 70% 84% 89% 92% 85%
AND COMMUNITIES Ipatsvars, attieciba uz kuram tiek
veikts oglekla pédas novertejums
N
g ]=+=5[=2
Tadu ikgadejo ienemumu 48% 48% 44% 45%  48%-50%
procentualais ipatsvars, kas guti
no produktiem, kuri lauj samazinat
oglekla dioksida emisijas
CLIMATE Siltumnicefekta gazu emisiju 870 ktCO, -17.4% -221% -24% -16 -21%
13 ACTION procentualais samazinajums
Enerdgijas patérina procentualais 9,845T) -6% -2.9% -1.7% -3%
@ samazinajums
Tadu razotnu procentualais 83% 83% 90% 97% 95%
Ipatsvars, kas ir sertificetas
atbilstoSi IS0 14001 standarta
prasibam
RESPONSIBLE Parstradato atkritumu 63% 69% 69% 71% 65%
12 CONSUMPTION procentualais ipatsvars
SNFROEHON Gada laika atkartoti izmantoto 46% 48%6 50% 50% Saglabat
kabelu spolu (tonnas) procentualais nemainigu
Ipatsvars
Tadu ilgtspéjibas auditu skaits, kas 15 22 27 30 30
veikti, pamatojoties uz piegades
kedes riskiem
Tadu kabelu procentualais 0% 1% 20.9% 37% 20%
Ipatsvars, kas noverteti, izmantojot
Prysmian iekSeji izstradatos
ekomarkejuma kriterijus
DECENT WORK AND Darbinieku iesaistes raditajs (EI) 65% 65% 60% 61% 67-70%
ECONOMIC GROWTH Vadibas ietekmes raditajs (LI) 57% 57% 54% 55% 59-65%
M Gada vidéjais macibu stundu skaits 26h 18h 18h  29stundas 30h
‘I uz vienu darbinieku
GENDER VadoSos amatos stradajoSo sievieSu 12% 13% 13.5% 15.7% 14-18%
EQUALITY procentualais ipatsvars
Biroja darba pastavigi nodarbinato 33% 34% 39% 44.9% 40%
sievieSu procentualais Tpatsvars
GOOD HEALTH Negadijumu biezuma raditajs (IF) IF:1.30 IF:1.30 IF:1.49 IF:1.32 IF:1.2
AND WELL-BEING - iekSejie darbinieki IF:1.40
- iekSejie un aréjie darbinieki IF:1.31 IF:1.25 IF:1.55
' Negadijumu smaguma raditajs (I1G) 1G: 41.54 1G:46.40 1G: 46.98 1G: 54.20 1G: 41
- ieksejie darbinieki 1G: 53.46
- iekSéjie un aréjie darbinieki 1G:41.94  1G:44.76  1G: 4719
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Sakot ar 2022. gada beigam, Prysmian Group ir ieviesusi
jaunu tris gadu rezultatu tabulu (2023.-2025. gadam,

ka sakotnejos raditajus izmantojot 2022. gada datus),
kura ir mainiti un vienkarsoti izmantotie KPI (11 ietekmes
raditaji), lai grupa varetu efektivak novertet, parraudzit
un publiskot sasniegtos rezultatus.

2023.-2025. GADA REZULTATU TABULA
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Nl

Kategorija

Ietekme
uz sabiedribu

Klimats

Zalaun
aprites
ekonomika

Daudzveidiba
un ieklautiba

Cilvéku
labklajiba

Laba
parvaldiba
un lidzdaliba

KPI

Majsaimniecibas, kuramir
nodroSinata piekluve zalajai
elektroenergijai

Majsaimniecibas, kuramir
nodroSinata atra piekluve
digitalajiem pakalpojumiem

SEG emisiju procentualais
samazinajums (1. pakapes emisijas
un 2. pakapes emisijas, kas
aprékinatas, izmantojot tirgus metodi)
salidzinajuma ar 2019. gada datiem

3. pakapes SEG emisiju procentualais
samazinajums salidzinajuma ar
2019. gada datiem

Ienémumu dala, kas ir saistita ar
ilgtspejigiem produktiem (Eiropas
Savieniba/paréjas pasaules valstis)

Otrreizejo izejvielu saturs kabelu PE
apvalkos un varavados

Biroja darba nodarbinato sievieSu
procentualais ipatsvars

VadoSos amatos stradajoso sievieSu
procentualais ipatsvars

DroSibas novertésanas plans

Vadibas ietekmes raditajs

Darbinieku akcionaru
procentualais ipatsvars

Tadu darbinieku 1patsvars,
kuri ir pabeigusi atbilstibas
e-macibas, kas palidz noverst
korupciju

Sakotnejie

radrtaji
(2022)

Mérka
raditaji
(2025)

2im@eaam————— > 110m

3Im em————— > 15m

-24%

-7.5%

-52%/5%

10%

44.9%

15.7%

55%

37%

75%

-35%/-37%

-11.5%/-15%

57%119%

15%/16%

47%149%

21%/124%

2.7515

57%/61%

44%/45%

90%



Baltija

Prysmian Group Baltics seko regionalajiem ilgtspéjibas radrta-
jiem, izmantojot grupas Ilgtspéjibas rezultatu tabulu. Baltijas
valstu raditaji liecina, ka $aja regiona vairakas jomas ir sasniegti
labi rezultati. 2022. gadam més no 16 raditajiem izvélejamies

Cetras prioritaras jomas, kuras mes centamies rast jaunas iespé-

jas un veikt uzlabojumus:

e parstradato atkritumu procentualais ipatsvars;

e gada laika atkartoti izmantoto kabelu spolu (tonnas)
procentualais ipatsvars;

e negadijumu bieZzuma raditajs (IF);

¢ negadijumu smaguma raditajs (IG).

Runajot par atkritumiem, més arvien mekléjam iespéjas,

ka parstradat lielako dalu musu atkritumu. 2022. gada mes
palielinajam sadedzinamo atkritumu ipatsvaru. Tas neuzlaboja
muasu rezultatus, jo sadedzinaSana nav atkritumu parstrade,
tomer tair labaka alternativa neka ieprieks izmantota apglaba-
Sana atkritumu poligona. Paslaik turpinas darbs vel pie daziem
uzlabojumiem.

Runajot par kabelu spolém, mées mekléjam veidus, ka palielinat
atpakal atdoto spoluTpatsvaru un samazinat to spolu skaitu,

kas nonak atkritumos. 2022. gada meés izstradajam un ieviesam
tirgl kabelu spolu aprites rokasgramatu un atbilstoSu macibu
programmu. Diemzel atkartoti izmantoto spolu ipatsvars sa-
mazinajas. Ilgtermina projektu dél samazinajas atpakal atdoto
spolu skaits, savukart iepriekSejo lielo uzkrajumu dél palieli-
najas to spolu skaits, kas tika nodotas atkritumos. Paslaik tiek
planota turpmaka riciba, lai noveérstu sis problémas.

Visbeidzot, runajot par darba drosibu, més turpinajamistenot
ieprieks ieviestos pasakumus un tadéjadi uzlabojam masu
darba droSibu. Musu mérkis ir ari turpmak veikt preventivus
pasakumus visos organizacijas limenos.

2023. gada mes turpinasim iesakto darbu visas ¢etras priori-
tarajas jomas, ka ari pieversisim ipasu uzmanibu tam, lai tiktu
palielinats vidéjais macibu stundu skaits uz vienu darbinieku.
2023. gada mes saksim artizmantot jauno rezultatu tabulu.
Papildus tam meés istenojam un turpinam pilnveidot ari citus ar
ilgtspéjibu saistitus pasakumus, kas ir aprakstiti turpmak.

Apmeklejiet timekla lapu
baltics.prysmiangroup.com/lv/ilgtspéjiba.

Citi ilgtspejibas
nodrosinasanas pasakumi

Ilgtspéjiba ir dala no masu DNS, tapéc Keilas (Keila) razotne
lidztekus rezultatu tabula minétajiem raditajiem tiek izman-
toti ari citi panémieni, ka samazinat CO, emisijas un palielinat
ilgtspejibu.

Viena no prioritarajam jomam ir atbildiga resursu izmanto-
sana. Mes pieversam 1pasu uzmanibu razosanas atkritumu
samazinasanai un mekléjam veidus, ka atkritumus izman-

tot atkartoti, pieméram, més peétam plastmasas atkritumu
atkartotas izmantoSanas iespéjas kabelu spolu razosana. Masu
merkis ir péc iespéjas mazak izmantot pirmreizéjas izejvielas,
tapec masu vadu un kabelu ritulu iepakojums satur 50% parst-
radatas plastmasas. Musu pétniecibas un izstrades centros
tiek izstradati jauni produkti no otrreizéjam izejvielam, kurus
paredzéts laist tirgu. 2022. gada mes kabelu konstrukcija sakam
izmantot £CO lentes, un meés pastavigi stradajam pie t3, lai
samazinatu musu produktu ietekmi uz vidi. Keilas razotne tiek
izmantota tikai zala energija.

Ilgtspejigi un inovativi risinajumiir masu ikdiena. 2021. gada
mes ieviesam lietotni CableApp, kas palidz rast videi draudzigus

risinajumus, izveloties kabelus, savukart 2022. gada mes ie-
viesam parskatamu kabelu novertesanas koncepciju £CO CABLE.
Més turpinam Sis un citas ilgtspéjibas iniciativas aktivi apspriest
ar ieinteresétajam personam.

Més esam atbildigi par cilveku un kopienu attistibu. Més
sekojam biroja un raZzotné nodarbinato sievieSu patsvaram,
lai veicinatu dzimumu lidzsvaru masu organizacija. 2022. gada
mes izstradajam regionalos sponsorédanas pamatprincipus,
lai vel vairak atbalstitu vietejo kopienu un veicinatu izglitibu
elektroenergétikas joma. Plasaku informaciju skatiet timekla
lapa baltics.prysmiangroup.com/lv/atbalstam.

Meés esam stingri apnémusies nodrosinat ilgtspéjibu, tapec
ilgtspéjibas raditaji ta vai citadi ir ikviena darbinieka snieguma
raditaju neatnemama sastavdala.

Istenojot pasakumus un sasniedzot savus mérkus ilgtspéjibas

joma, mes censamies radit labaku nakotni sev, saviem partne-
riem, klientiem un sabiedribai.
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BALTIJAS REZULTATU TABULA

KPI

Tadu produktu grupu procentualais ipatsvars,
attieciba uz kuram tiek veikts oglekla pedas
novertejums

Tadu ikgadejo ienemumu procentualais ipatsvars,
kas gati no produktiem, kuri lauj samazinat oglekla
dioksida emisijas

Siltumnicefekta gazu emisiju procentualais
samazinajums

Energijas patérina procentualais samazinajums
(absolata izteiksme, vertiba grupa, energijas
vienibas uz tonnu Baltijas valstis)

Tadu razotnu procentualais ipatsvars, kas ir
sertificetas atbilstosi IS0 14001 standarta prasibam

Parstradato atkritumu procentualais ipatsvars

Gada laika atkartoti izmantoto kabelu spolu (tonnas)
procentualais ipatsvars (sakot ar 2021. gadu, mainijas
metodika: tadu atkartoti izmantoto kabelu spolu
procentualais ipatsvars, kas ir pardotas treSajam
personam Baltijas valstis)

Tadu ilgtspéjibas auditu skaits, kas veikti,
pamatojoties uz piegades kédes riskiem

Tadu kabelu procentualais ipatsvars, kas

noveérteti, izmantojot Prysmian iek3&ji izstradatos
ekomarkejuma kriteérijus

Darbinieku iesaistes raditajs (EI)
Vadibas ietekmes raditajs (LI)

Gada vidéjais macibu stundu skaits uz vienu
darbinieku

VadoSos amatos stradajoso sievieSu procentualais
TIpatsvars (sievieSu vaditaju procentualais ipatsvars
Baltijas vadibas grupa)

Biroja darba pastavigi nodarbinato sievieSu
procentualais ipatsvars

Negadijumu bieZzuma raditajs (IF)

Negadijumu smaguma raditajs (IG)
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2020

100%

Tiek aprékinats
grupas limeni

Tiek aprekinats
grupas limeni

-5,7%

Oon

58%
56%

Tiek veikti
grupas limeni

0%

Tiek aprékinats grupas
un regionala liment

Tiek aprékinats grupas
un regionala liment

7

(2020. gada stundu
skaitu ietekmeja
Covid-19 pandémija)

45%

38%

4.28

172.05

2021

100%

Tiek aprékinats
grupas limeni

Tiek aprekinats
grupas limeni

-0,15%

Oon

70%
74%

Tiek veikti
grupas limeni

0%

Tiek aprékinats grupas
un regionala liment
Tiek aprékinats grupas
un regionala liment

18

38%

39%

5.25

185

2022

100%

Tiek aprékinats
grupas limeni

Tiek aprekinats
grupas liment

-7,3%

Oon

71%
64%

Tiek veikti
grupas limeni

100%

64%

57%

25

57%

43%

3,3

54,4



PRYSMIAN GROUP BALTICS AS
Paldiski maantee 31, 76606 Keila, Eesti
+372 6747466
info.keila@prysmiangroup.com
baltics.prysmiangroup.com

Sekojiet mums:
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"(.. Drukats uz parstradata papira iespéjami maza tiraza.
\ Zinojumns ir pieejams timekla vietné ar atrunu,

- §

ka digitalajos sazinaskanalos més glabajam tikai ’ .
nepieciesamos un aktual@s materialus. 2 ‘_ £l n




