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JATKUSUUTLIKKUS

STRA]

SUSTAIN, TO LEAD

—EGIA:

Sustain, to lead (Oleme saastvad, et olla esirinnas) — see
votab kokku meie jatkusuutlikkuse strateegia. See on
veendumus, mis kujundab meie eesmarke ja suunab
meie visiooni.

Jatkusuutlikkuse strateegia pdhineb neljal sambal,
millest igalks aitab kaasa lisavaartuse loomisele grupi ja
kdigi selle sidusruhmade huvanguks:

KESKKOND

Meie peamine eesmark on tegutseda teerajajana susinikuheite vahendamise protsessi-
des, edendades heitkoguste vahendamise meetmeid kogu vaartusahelas ja arendades
lahendusi, mille positiivne moju ulatub meie tegevusest kaugemale.

INIMESED JA KOGUKONNAD

Meie tegevuse keskmes on inimesed. Oleme puhendunud tdotajaid toetavate poliitikate
elluviimisele, saavutuste tunnustamisele, mitmekesisuse ja kaasamise vaartuste eden-
damisele, tO6- ja eraelu tasakaalu tagamisele ning sotsiaalsete kogukondade toetami-
sele, kus me tegutseme.

JUHTIMINE

Jatkusuutlikkuse oluline roll meie strateegias ilmneb ka konkreetse juhtimise maaratlu-
sest, mille Ulesandeks on struktureeritult ja selgelt juhtida kdiki grupi algatusi, tagades
[abipaistvuse, vastutuse ja grupi sidusrUhmade huvide vastavusse viimise, et saavutada
keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimisteguritega seotud eesmargid.

INNOVATSIOON

Innovatsioon on strateegiline sammas, mis on meid iseloomustanud algusest peale ja
see mdjutab ettevotte kdiki mddtmeid: alates uute toodete arendamisest, vottes arvesse
nende lisavaartust kestlikkuse seisukohast, kuni stsinikuheite vahendamise ja sotsiaalse
ma&ju algatusteni.
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Prysmian jargib URO Ulemaailmset kokkulepet ja panus-
tab URO kestliku arengu eesmarkide saavutamisse — pdhi-
maotted, mis kajastuvad grupi kultuuris, vaartustes ja ta-
vades. Keskkonnaalaste, sotsiaalsete ja juhtimistegurite
vaartused on grupi olemusse stUgavalt juurdunud, inspi-
reerides selle strateegilisi prioriteete ja mdjutades igapae-
vast kaitumist.

Crupp juurutab oma jatkusuutlikkuse strateegiat
iga-aastaste eesmarkide kaudu. Prysmiani mdjude tu-
lemuskaardil on 12 selget ja mdddetavat naitajat pideva
arengu tagamiseks. Need eesmargid sisalduvad iga-aas-
tases jatkusuutlikkuse aruandes.

Loe lisaks: prysmian.com/sustainability

- KULTUUR,

DUMUS

Balti organisatsioon* on votnud kasutusele grupi jatku-
suutlikkuse strateegia ja mdjude tulemuskaardi. Jatku-
suutlikkuse temaatikat juhib ja jalgib kestlikkuse t&6-
ruhm** Jatkusuutlikkuse eesmarkide ja tegevuste kaudu
loome paremat tulevikku endile, partneritele, klientidele
ja kogukonnale.

Loe lisaks: baltics.prysmian.com/sustainability

* Balti organisatsioon tegutseb Keila tehases ja konto-
ris, Riia kontoris ja Vilniuse kontoris, turustab Keila te-
hase ja grupi tooteid Eesti, Ldti ja Leedu turgudele ning
vahendab grupi kaudu Keila tehase toodete mudki
teistele turgudele.

** Siia kuuluvad tegevjuht, tehasejuht, peainsener, per-
sonalijuht, tervise-, ohutus- ja keskkonnaktlsimuste
Jjuht, kvaliteedijuht, ostujuht, logistikajuht ja turundus-
juht.
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Turuliidrina on Prysmian esindatud kdigis suuremates
keskkonnaalaste, sotsiaalsete ja juhtimistegurite indeksi-
tes Ule maailma ning tal on juhtiv roll mitmetes erialaliitu-
des ja tunnustatud organisatsioonides. Mdned keskkon-
naalaste, sotsiaalsete ja juhtimistegurite indeksid:

Indeks 2021

STEGURIT

2022

AALAST

ployk)

Hinnang 79/100

Hinnang: 87/100 Hinnang: 87/100
Dow Jones
(. Sugtainability Indexes (ELQ World) (ELQ World) kaa(si?tdwggd&oht
Hemberzom2 kaasatud ja 1. koht kaasatud ja 3. koht atudja >
Uleilmselt
M S C I Tulemus: AA Tulemus: AA Tulemus: A

ecovadis

ess Sustainability Ratings

Tulemus: 73/100 (Platinum)

Tulemus: 74/100 (Gold)

Tulemus: 76/100 (Gold)

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Tulemus Kliimamuutus:
B (Maailm)
Tulemus Veevarustus: B

Tulemus Kliimamuutus:

A- (Maailm)
Tulemus Veevarustus: B

Tulemus Kliimamuutus:
A- (Maailm)
Tulemus Veevarustus: B

SUSTAINALYTICS

Risk: 22,8 (keskmine)

Risk: 21,4 (keskmine)

Hinnang: 16,5 (madal risk)

FTSE4Good

Tulemus: 3,8/5

Tulemus: 3,8/5

Tulemus: 39/5




PRYSMIANI JATKUSUUTLIKKUSE TULEMUSKAART 2023-2025

Jatku-
suutlikku

arengu
eesmargid

Kategooria

Tulemusnaitajad

Tagada majapidamis-

Seotud materjal,
moju ja teema*

Susinikuheite vahendamise

Tulemus

2023

Eesmark
2025

tele ligipaas taastuv- véimaldamine nullnetoeesmargini 21m 56m 56m
Mojud energialel ja digitaliseerimine
Uhis- Energiaststeemi Umberkujundamisele
konnale Tagada majapidamis-  ja majanduse susinikuheite vahendamise
tele ligipaas kiirele protsessile kaasaaitamine ning vorgu Im 9m 15m
kommunikatsioonile®  digitaliseerimine
Ka;vuhoonegaastde Susinikuheite vahendamine
heite koguste (Mo- i e e .
jualad 1 2 turupdhiselt) nullnetoeesmargini ja digitaliseerimine
. ' . Panus mojualade 1ja 2 kasvuhoonegaa- -28% -33%  -38%/-40%
protsentuaalne vahe- ) . .
; - side heite kogustesse otsese aritegevuse
nemine vorreldes 2019.
) tulemusena
aasta lahtetasemega®®
Kliima
Kasvuhoonegaaside Susinikuheite vahendamise
heite koguste véimaldamine nullnetoeesmargini
(modjuala ;6) protsgn— ja d|g|ta||~s§er|m|ne . . 5% 0% 11.5%/15%
tuaalne vahenemine Panus mojuala 3 kasuhoonegaaside heite
vorreldes 2019. aasta kogustesse kaudse aritegevuse tulemu-
ldhtetasemega sena
Kestlikest toodetest Kestlik innovatsioon ja ringlus
estiinest toodetes Uute toodetega seotud heitkoguste 30% 37% 40%
saadava tulu osakaal® P ; . A
Rohe- vahendamine - vahese heitega toodete
jaring- (suurem ringlussevoetud materjali sisal-
majandus Katmisel ja vasekasu- dus/ ringlussevéetavad tooted) ja kasulike
tusel ringlussevoetud tavade, naiteks jatkusuutliku disaini aren- 10% 12.7% 15%/16%
materjali osakaal® damise kaudu.
Vordsus, mitmekesisus, kaasamine
Varvatud naissoost ja inimdiguste austamine
kontoritddtajate Spetsiaalsete programmide edendamine 44.9% 46%  47%/49%
osakaal?” kaasavama ja mitmekesisema todkesk-
Mitme- konna suunas
kesisus ja
kaasatus Vordsus, mitmekesisus, kaasamine
. A ja inimoéiguste austamine
Naissoost juhtide Soolise tasakaalu 15.7% 188%  21%/24%
osakaal® B ) o
edendamise tavade toetamine Prysmiani
juhtkonnas ja direktorite ndukogus
Inimeste heaolu, kaasamine
ja taiendope
TodohUtUSe Voimalikud dnnetusjuhtumid, vaimsed
. . o ja fuusilised haigused, mis tulenevad - 34 275/5
hindamise kava® ) . ; -
tervisekaitse- ja ohutuskultuuri juuru-
Ini tamise ebadnnestumisest kogukonnas,
nimeste =
kus ettevote tegutseb
heaolu
Inimeste heaolu,
L kaasamine ja taiendope
Juhtimise o . o o o/ /10
S - Kaasatus: Inimestele suunatud poliiti- 55% 57%  57%/61%
moju-indeks! ) R )
kate juurutamine inimeste vajaduste
kaitsmiseks
Inimeste heaolu, kaasamine
o ja téiendope
A.KTESIQﬁaI'IdeSt m Kaasatus: Inimestele suunatud 37% 46%  44%/[45%
tootajate osakaal o . o
) poliitikate juurutamine inimeste
Kindel vajaduste kaitsmiseks
juhtimine
Ja K tsi i T
omandi- orruptsioonivastase Inimeste heaolu, kaasamine
voitluse edendamiseks . ... .
struktuur moeldud vastavus- Ja taiendGpe
Taiendope: personali padevuste 75% 89.31% 90%

néudeid kasitlevate
e-koolituste I6peta-
mise maar?

tugevdamine ja taiendamine
ning talentide arendamine
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BALTIKUMI JATKUSUUTLIKKUSE TULEMUSKAART 2023-2025

Arvutatakse grupi tasemel

Tulemus

2023

Eesmark

2025

Arvutatakse grupi tasemel

-13% +15% -25%
Arvutatakse grupi tasemel

- 2,5% 57%

0,2% 16% 25%

57% 56% 50%

57% 56% 50%

- 3/5 34/5

57% 63% 65%

59% 90,5% 65%

100% - 100%

* Grupi 2023. aasta jatkusuutlikkuse aruandes |k 45-65 kirjelda-
tud olulisuse analUusi alusel.

(1) Vt grupi jatkusuutlikkuse aruannet.
(2) Vt grupi jatkusuutlikkuse aruannet.

(3) CO, heite (mdjualaja 2) vahendamine vorreldes 2019. aasta-
ga vastavalt SBTi metoodikale. M6juala 2 arvutatakse turupdhise
meetodi abil. Baltikumi 2023. aasta tulemusi mojutas tehase ja
kontori laiendamine.

(4) Vt grupi jatkusuutlikkuse aruannet.

(5) Kestlikest toodetest tuleneva tulu osa. Eesmargiga muuta
grupi ldhenemine orgaanilisemaks ja tanu edusammudele,
mida on tehtud kestlike toodete ja lahenduste arendamisel koi-
gis piirkondades, on ettevote otsustanud kaotada selle peamise
tulemusnaitaja arvutamisel jagamise Euroopa ja Ulejaanud
maailma vahel, nagu juba 2023. aasta oktoobris toimunud ka-
pitaliturgude paeval naidati. Baltikumi tulemus 2023 — algatus
alles kaivitati ja seega varasemat tulemust pole.

(6) Teatavate ostetud materjalide ringlussevoetud sisu massip-
rotsent. Naitaja ulatus hélmab 1) grupi tasandil ostetud vaske,
va juhutarnijad ja pooltooted; 2) katteks kasutatav polUetuleen,
valja arvatud need kasutusvaldkonnad, mille puhul kliendid ei
luba teiseseid materjale kasutada.

(7) Alalise lepinguga palgatud naiskontoritdotajate osakaal
vorreldes alalise lepinguga palgatud kontoritédtajate koguar-
vuga. Indeks sisaldab koiki valismaal palgatud kontoritédtajaid
(sealhulgas Ulemaailmsed varbamisprogrammid ja projektid)
ning koiki lepingute muudatusi kasunduslepingust/ajutisest
alaliseks.

(8) Naiste osakaal juhtivatel ametikohtadel (palgaaste 20 ja
kérgem) osakaaluna kdigist juhtivtodtajatest. Todtajate arv on
esitatud 31. detsembri 2023 seisuga, sealhulgas kdik tahtajalised
ja ajutised tdédtajad. Peamine tulemusnaitaja kajastab grupi
suutlikkust arendada oma tédtajaid, et nad votaksid endale
juhtrollid, suutlikkust neid turult palgata ja voimet neid talente
hoida. Baltikumi tulemus naitab naiste osakaalu juhtrihmas.

(9) Indeks, mis on seotud grupi eri tehaste ohutusjuhtimise
kUpsusastmega, mis on arvutatud parast spetsialiseerunud
kolmanda osapoole elluviidud auditit. Indeks koosneb neljast
eri kategooriast (juhtimine, tdotajate kaasamine, riskihindamine
ja vigastuste sagedus). Hindamise 16pus antakse koondhinne
skaalal 1 (madalaim) kuni 5 (kérgeim). Baltikumi tulemus 2023 —
algatus alles kaivitati ja seega varasemat tulemust pole.

(10) Indeks on arvutatud tootajate osakaaluna, kes kinnitasid
ettevotte elluviidud uuringus Speak Up, et kaasatuse tase ette-
vottega on vahemalt viis punkti seitsmest. Indeksid ja uuring
tootati valja koostods POLIMI Ulikooliga, tagamaks nende kval-
iteet ja anonuumsus.

(11) Todtajate ary, kelle Prysmiani aktsiad on ettevotte hal-
duskontodel GROW, YES ja BE IN kavade kaudu 31. detsembri
seisuga jagatud tddtajate koguarvuga, kellel on digus osaleda
vahemalt Uhes kavas.

(12) See hélmab kontserni arijuhtimisststeemi kaudu elluviida-
vat e-Opet ja on moéeldud kdigile kontoritdotajatele (va aripart-
nerid, konsultandid, toovotjad, 30-paevasel voi pikemal puhkus-
el olevad té6tajad ja ajutised praktikandid). Direktorite nGukogu
peab selle igal aastal vastavuskavas heaks kiitma; teemad voivad
holmata Uhte voi mitut jargmistest: eetikakoodeks, korrupt-
sioonivastane voitlus, kingitused, huvide konfliktid, infotelefon
voi aripoliitika. Baltikumi tulemus 2023 — koolitus toimub kord
kahe aasta jooksul.



TEGEVUSED
SALTIKUMIS

KESKKOND JA UUENDUSLIKKUS
Keskkonna osas on meie eesmark olla teerajaja, kaasa-

tes ennetavalt oma grupisiseseid suUsinikuheite vahen-
damise protsesse, edendades heitkoguste vahendamist
kogu vaartusahela ulatuses ning arendades lahendusi,
mille positivne mdju ulatub meie tegevusest kauge-
male. Keila tehases kohaldatakse tegevuskava, mis on
seotud tulemuslikkuse naitajaga ,Kasvuhoonegaaside
heite koguste protsentuaalne vahendamine (mojualad 1
ja 2 turupodhiselt)”. Tootmises rakendatakse keskkonna-
mMoju vahendamiseks ringmajanduse tavasid, kasutades
oma toodete valmistamiseks vahem ressursse ja hoides
materjale vdimalikult kaua tootmistsuklis. Ringlussevo-
tupdhine lahenemisviis kasitleb kolme peamist aspekti:
ringlussevoetud materjalide hankimine, materjalijaakide
minimeerimine ja tehastele jargnev jaatmete ringlusse-
vott. Moned naited: plastpakendid on valmistatud 50%
ulatuses ringlussevoetud plastist ja puidust trumlite jaoks
on olemas tagastamis-taaskasutussusteem.

Innovatsioon on strateegiline sammas, mis valjendub
uute toodete valjatdotamises, mis on loodud kestlikkuse
pohimdtet jargides. Baltikumi insenerimeeskond jargib
jatkusuutliku disaini tavasid, et saavutada peamised tu-
lemusnaitajad ,Jatkusuutlike toodetega seotud tulude
osakaal” ja ,Ringlussevoetud materjali osakaal katetes
ja vases”. Turundus- ja muugimeeskond tutvustas kont-
septsiooni ECO CABLE, mis turustab vahese keskkonna-
mojuga kaableid, Eesti, Lati ja Leedu turgudel. Kavas on
edeneda kaablite m&ju vahendamist ning suurendada
vahese mojuga toodete portfelli ja muUki.

LOPUMARKUSED

INIMESED JA KOGUKONNAD, JUHTIMINE

Oma inimestega seoses on Mmeie eesmark olla ennetav
tervise ja ohutuse osas ning suurendada mitmekesi-
suse, vordsuse ja kaasatuse taset. Prysmian on liikunud
seni kasutusel olnud toé66NNetuste sageduse ja tdsiduse
indeksiga seotud tegevustelt ennetavale lahenemisele —
ohutushinnangu auditile ja sellega seotud kavale — mis
on Ule voetud ka Keila tehases. Baltikumis on tervise- ja
ohutustavad lahutamatult seotud heaolukasitlusega,
mis holmalb selliseid tegevusi nagu treeningud, fUusilise
ja vaimse tervisega seotud tegevused. Mitmekesisuse,
vordsuse ja kaasatuse osas juurutab Baltikumi personali-
meeskond tavasid soolise tasakaalu hoidmiseks juhtimi-
ses ja kontoris ning selle saavutamiseks tootmises, jalgi-
des samal ajal juhtimise mdjuindeksiga seotud toetavaid
tegevusi (Nt tagasiside koolitus).

Juhtimise eesmark on tagada labipaistvus, vastu-
tus ja sidusriUhmade huvide kooskdla ning see hélmab
maksustrateegiat, kUberturvalisust ja nduetele vastavust.
Eetikakoodeksit ja sellega seotud menetlusi juhib grupp
keskselt ning neid kirjeldatakse grupi kestlikkuse 2023.
aasta aruandes, |k 66-85. Baltikumi organisatsioon pa-
nustab nii taktikaliste tegevuste kui ka seotud peamiste
tulemusnaitajate — ,Aktsionaridest tédtajate osakaal” ja
,Korruptsioonivastase voitluse edendamiseks moeldud
vastavusndudeid Kkasitlevate e-koolituste Idpetamise
maar” - taitmise kaudu.

- Baltikumi organisatsioonil on ISO 14001:2015, ISO 9001:2015,

ISO 45001:2018 sertifikaadid.

- Keila tehases kasutatakse taastuvenergiat.

- Prysmian viib igal aastal ellu riigipohised t66tajate rahulolu-

ja kliendiuuringud.

- Baltikumi organisatsioon annab oma kaablitele
keskkonnadeklaratsiooni.

- Prysmiani CableApp - Baltikumis laialdaselt kasutusel -

edendab keskkonnateadlikku kaablivalikut.

BALTIKUMI JATKUSUUTLIKKUSE ARUANNE 2023



Prysmian Group Baltics palvis 2023. aastal

Vastutustundliku Ettevotluse Foorumi Indeksi
margise KULDTASE, mille hindamisel on
arvesse voetud keskkonnaalaste, sotsiaalsete
ja juhtimistegurite raamistiku pohimotteid.

NNETAV ROLL
RIALALIHTUDES

Meie liidripositsioonist selles valdkonnas annab tunnis-

tust ka kuulumine olulisematesse erialaliitudesse. See on
strateegiline vorgustik, mis véimaldab jagada parimaid
tavasid ja olla kursis regulatiivsete ja tooteuudistega ning
valjendada poliitilisi arvamusi.

PRYSMIAN GROUP BALTICS ON
JARGMISTE UHENDUSTE LIIGE:

( TUULEENERGIA Q L

Assotsiatsioon ELEKTRITOODE ETTEVOTJATE

\&L!IT

NACIONALINE ELEKTROS
i TECHNIKOS VERSLO ASOCIACLA
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SAAVUTUS

C SOTSIAALNE VASTUTUS ) C KESKKONDLIK VASTUTUS )

Varvatud naissoost kontoritddtajate osakaal Ringlusse voetud jaatmete protsent*

80%

vs 2022 56% vs 2022 71%
( INNOVATSIOON ) ( JATKUSUUTLIK TARNEAHEL )
Katmisel ja vasekasutusel ringlussevoetud Aasta jooksul uuesti kasutatud trumlite
materjali osakaal (tonnides) protsent*

80%

vs 2022 0.2% Vs 2022 64%

*Tulemusnditajad eelmiselt kestlikkuse tulemuskaar-
dilt. Trumlitega seotud tulemusnditaja tapsustamine:
kolmandatele isikutele mauddud trumlite taaskasutami-
se osakaal (tonnides) Baltikumis.
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Prysmian Group Baltics
toetab elektrialast haridust,

kohalikku kogukonda ja meie
tootajate vabatahtlikku tood.




PRYSMIAN GROUP BALTICS AS
Paldiski maantee 37,

76606 Keila, Eesti

+372 674 7466
info.keila@@jprysmian.com
baltics.prysmian.com

_f_) prysmian

Trukitud ringlussevéetud paberile
voimalikult vahestes eksemplarides.
Aruanne on kattesaadav veebisaidil
koos markusega, et me sailitame
digitaalsetes kanalites ainult vajalikke
ja ajakohaseid materjale.

Jalgi meid:

N - NE



