D prysmian

KIRG

NNOVATSIOON

-SKONNATOO







KIRG

INNOVATSIOON
MEESKONNATOO

Prysmianis tootavad

INnimesed, keda liidab soov
Uhendada maailma ning olla
energiapoorde ja digimuutuste
esirinnas, nagu naeb ette
strateegia ,Uhendume, et olla
esirinnas”.

Kirg, innovatsioon ja meeskonnat66 seovad Prysmiani
iga paev koigi sidusrUhmadega, kellega koos jatkusuut-
liku kasvu suunas liigume. Vastutustundlikust puhen-
dumisest sundinud kirg, iga valikut mantrana suunav
innovatsioon ning Mottetdod, tegevust ja kaitumist ku-
jundav meeskonnatdo.



UHENDUME, ET OLLA ESIRINNAS:;
LABIMOELDUD INTEGREERITUD

STRATEEGIA

Prysmian aitab iga paev arendada nutikamaid ja saastva-
maid elektri- ja telekommunikatsioonivorke kogu maail-
mas, et puhas energia ja teave jduaks kohale kiiremini ja
ulatuks kaugemale.

Prysmian purib Uleilmseks kaabliteenuste pakku-
jaks, kes juhib energeetika- ja digivaldkonna protsesside
muutusi. ,Uhendumine, et olla esirinnas* (,Connect, to
lead”) on eesmargi saavutamiseks kontsernis kasutusele
voetud aristrateegia. Suutlikkus Uha paremini integreeri-
da insenertehnoloogilisi, paigalduse, vorkude jalgimise ja
muugijargseid teenusekomponente voimaldab luua li-
sandvaartusega teenuseid. See omakorda tagab korduva
mulgitulu ja pikaajalised partnerlussuhted klientidega.

Prysmian loob ja jagab turgudel ja kogukondades,
kus ta tegutseb, pidevalt vaartust. Viimastel aastatel on
ettevote keskendunud kogu vaartusahela keskkonnaa-
laste, sotsiaalsete ja juhtimistegurite tulemuste kaar-
distamisele ja mdédtmisele. Vottes vaatluse alla kogu
vaartusahela, mitte ainult oma tegevuse, saame ter-
vikliku Ulevaate tootmisprotsessist, mis ei piirdu ainult
kaupade vbi teenuste valmistamisega, vaid hélmab
koiki etappe alates esialgsest disainist kuni |6pptarbija-
le kattetoimetamiseni. Iga vaartusahela toiming maoju-
tab ettevotte konkurentsivoimet, puudutades otseselt
toote kvaliteeti, protsesside tdhusust, kliendirahulolu ja
kokkuvottes ka kasumlikkust.

-

1. Tehnoloogiline innovatsioon

\

Prysmian investeerib pidevalt teadus- ja arendustegevusse, et luua uuenduslikke lahendusi, mis aita-
vad lahendada Ulemaailmseid energiapodrde, digitaliseerimise ja jatkusuutlikkusega seotud prob-
leeme. Ettevote on taastuvenergia, nuti- ja kiirete sidevérkude jaoks mdeldud kaablite arendamise

esirinnas.

2. Jatkusuutlikkus

Kliendivajaduste paremaks taitmiseks uuendab Prysmian oma tooteid, hoides fookust keskkonna- ja
Uhiskondlikel teemadel. See holmab keskkonnasaastlike materjalide kasutamist, CO»-heite vahen-
damist ning energiatdhusamat majandamist nii tehastes kui ka tootmisprotsessides. Kogu tegevuse
kaigus poorab kontsern keskkonnaalaste, sotsiaalsete ja juhtimistegurite kUsimustele ning nende teki-
tatud mdjudele, riskidele ja voimalustele erilist tahelepanu. Selleparast viitab Prysmian nendele ele-

mentidele selgelt ka oma strateegias.

3. Mitmekllgsemad tooted ja teenused

Ettevote pakub laia valikut tooteid ja teenuseid, alates kérgepinge- kuni telekommunikatsiooni- ja
filberoptiliste kaabliteni. Firma arimudelit iseloomustab suutlikkus pakkuda mitmekulgset valikut ning
kohaneda erinevate sektorite vajadustega, mida tugevdab veelgi ettevotete Encore Wire ja Warren &
Brown liitmine. Prysmian laiendab pidevalt ka teenuste valikut, et pakkuda energia- ja sidekaablitele
lisaks terviklikke lahendusi.

4. Globaalne laienemine
Prysmiani Ulemaailmne tootmis- ja turustusvork suudab teenindada globaalset kliendibaasi, kesken-
dudes eelkdige tarkavatele turgudele ja kiiresti arenevatele majanduspiirkondadele.

J
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KESKKONNAALASTE,
SOTSIAALSETE JA
JUHTIMISTEGURITE INDEKSID

Turuliidrina on Prysmian esindatud koigis suuremates
keskkonnaalaste, sotsiaalsete ja juhtimistegurite indeksi-
tes Ule maailma ning tal on juhtiv roll mitmetes erialaliitu-
des ja tunnustatud organisatsioonides.

Nende reitingute alusel saab hinnata, millisel maaral
lahtub ettevote oma otsustes lisaks majandustulemuste-
le ka sotsiaalsetest ja keskkonnateguritest. Indeksid aita-
vad meil suunata jéupingutusi tegevuse pidevale taiusta-
misele ja eesmarkide saavutamisele.

Moned keskkonnaalaste, sotsiaalsete ja
juhtimistegurite indeksid:

Indeks 2022 2023 2024

Hinnang 80/100 Hinnang: 80/100

Dow Jones Hinnang: 87/100
Dow Jones
(. Sustainability Indexes Sustainability (ELQ World) (EQL World) (EQL Wor‘d)
Member 2011712 kaasatud ja 3. koht kaasatud ja 2. koht kaasatud ja 3. koht
Indexes ' Uleilmselt Uleilmselt
M S C I MSCI ESG Ratings Tulemus: AA Tulemus: A Tulemus: A

\
Eggﬁ‘(ﬂgg!i EcoVadis Tulemus: 74/100 (Kuld)  Tulemus: 76/100 (Kuld) Tulemus: 76/100 (Kuld)
Kliimamuutuse Kliimamuutuse Kliimamuutuse
tulemus: tulemus: tulemus:
;}‘CDP CDP A- (Maailm) A- (Maailm) A- (Maailm)
DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES Veevarustuse Veevarustuse Veevarustuse
tulemus: B tulemus: B tulemus: B

SUSTAINALYTICS

Sustainalytics

Risk: 21.4 (keskmine)

Risk:16.5 (madal risk)

Risk:16.1 (madal risk)

9

FTSE4Good Tulemus: 3.8/5 Tulemus: 3.9/5 Tulemus: 4.0/5
FTSE4Good
Bloomberg Bloomberg Tulemus: 63/100 Tulemus: 65/100 Tulemus: 6./10
. ( ]
Wge%]'ris VIGEO.EIRIS Hinnang: 57/100 Hinnang: 58/100 Hinnang: 58/100




JATKUSUUTLIKKUSE
STRATEEGIA:
NELJAL SAMBAL
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Jatkusuutlikkuse strateegia pohineb neljal sambal,
millest igaUks aitab kaasa lisandvaartuse loomisele grupi
ja koigi selle sidusrihmade htvanguks:

JUHTIMINE:

Jatkusuutlikkuse oluline roll meie strateegias ilmneb ka
konkreetse juhtimise maaratlusest, mille Ulesandeks on
struktureeritult ja selgelt juhtida koiki grupi algatusi, ta-
gades labipaistvuse, vastutuse ja grupi sidusrihmade
huvide vastavusse viimise, et saavutada keskkonna-, sot-
siaal- ja juhtimisteguritega seotud eesmargid.

KESKKOND:

Prysmian on puhendunud vahendama tootmis- ja pai-
galdustegevuse kaigus tekkivat keskkonnamdju ning
votab toodete ja lahenduste projekteerimisel ja konfigu-
reerimisel tarvitusele meetmeid, mis aitavad vahendada
susinikuheidet kogu vaartusahelas. Prysmian on votnud
tarneahelas juhtpositsiooni, edendades haid tavasid koigi
partneritega.

INNOVATSIOON:

Innovatsioon on strateegiline sammas, mis on meid ise-
loomustanud algusest peale ja modjutab ettevotte koiki
modtmeid: alates uute toodete arendamisest, vottes ar-
vesse nende lisandvaartust kestlikkuse seisukohast, kuni
susinikuheite vahendamise ja sotsiaalse m&ju algatusteni.

INIMESED JA KOGUKONNAD:

Meie tegevuse keskmes on inimesed. Oleme puhendu-
nud tootajaid toetavate poliitikate elluviimisele, saavu-
tuste tunnustamisele, mitmekesisuse ja kaasamise vaar-
tuste edendamisele, to6oO- ja eraelu tasakaalu tagamisele
ning nende sotsiaalsete kogukondade toetamisele, kus
me tegutseme.



PRYSMIANI JATKUSUUTLIKKUSE
TULEMUSKAART 2025-2025

Selleks et saavutada jatkusuutliku tegevusega seotud
pikaajalisi eesmarke ja toetada sisuliselt grupi voetud

kohustusi, on Prysmian seadnud endale konkreetsed Tulemuskaardi aluseks on ettevotte
luhiajalised eesmérgid, mille saavutamist jalgitakse aasta jatkusuutlikkuse neli tugisammast:

I6ikes. Alates 2022. aasta I6pust kasutab Pyrsmiani grupp JUHTIMINE, KESKKOND, INNOVATSIOON,
uut 12 pdhinaitajaga kolmeaastast tulemuskaarti (2023 INIMESED JA KOGUKOND.

2025, vordluspunkt on 2022. aasta), et muuta tulemuste

mM&dtmine, jalgimine ja nendest teavitamine tdhusam- Loe lisaks: prysmian.com/sustainability

aks. Need eesmargid sisalduvad iga-aastases jatkusuut-

likkuse aruandes.

Jatku-
suutliku ESRS-i* Baas Tulemus

.
arengu kategooria Tulemusnaitajad 2022 2023
eesmargid

Tagada majapidamistele ligipaas

taastuvenergiale 2lm s6m TS el

S3 - M&jud
Uhiskonnale

Tagada majapidamistele
ligipaas kiirele 3m 9m 171 m 15m
kommunikatsioonile @

1B Kasvuhoonegaaside heitkoguste
(mOJua\aq 1, 2turgpoh\§elt) protsen- 8% 239 279 38%/-40%
tuaalne vahenemine vorreldes 2019.
5 ®
e E1 - Klima- aasta lahtetasemega
 AopROnUEY muutus Kasvuhoonegaaside heitkoguste
(mdjuala 3) protsentuaalne vahene- [ 1Mo 10 1120/ /120
mine vorreldes 2019. aasta lahte- 7:5% 10% 21% T59%/-15%
tasemega ¥
Kestlikest toodetest N o o 5
12 Comenon E5- saadava tulu osakaal ¥ 0% 7% 431% 0%
RODUCTI Rohe_
jaring- Katmisel ja vasekasu-
majandus tusel ringlussevoetud 10% 12,8% 162%  13,4%/157%
materjali osakaal ©

EEONOACGROWTH Varvatud naissoost

M kontoritdotajate 44.9% 46% 475% 46%/48%

4l S1-Oma osakaal

pop tootajaskond

EQUALITY X . .

g‘ Narssoost Juhtide 157% 18,8% 192%  20%/23%
S1-Oma Té6ohutuse hindamise kava®® - 34 4,01 2,75/5
tdéotajaskond ) )

Juhtimise méju indeks 55% 57% N/A 57%/61%
S1-Oma o i " o o o o/ 1/0
to6tajaskond Aktsionaridest todtajate osakaal 37% 46% 46% 44%]45%
; Korruptsioonivastase voitluse
12 covsuveron _ Ari i & _
Sl GC1- Aritegevuse  edendamiseks moeldud vastavus 75% 8931% 90% 90%

korraldus néudeid kasitlevate e-koolituste
|[6petamise maart?

* Euroopa kestlikkusaruandluse standardid (European Sustainability Reporting Standards)

**Tuginedes integreeritud aastaaruandele 2024, Ik 34-35
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JATKUSUUTLIKKUS
PRYSMIAN GROURPI BALTI
ORGANISATSIOONIS?

Balti organisatsioonina oleme vétnud kasutusele kogu
grupi jatkusuutlikkuse strateegia ja mdjude tulemus-
kaardi, et lilkuda kindlalt kestlikuma tuleviku poole.

Loe lisaks: baltics.prysmian.com/sustainability

BALTIKUMI JATKUSUUTLIKKUSE TULEMUSKAART 2023-2025

(1) Vt grupi jatkusuutlikkuse aruannet.

(2) Vt grupi jatkusuutlikkuse aruannet.

Baas Tulemus Tulemus Eesmark

(3) CO, heite (mdjuala1ja 2) vahendamine vorreldes 2019. aastaga vastavalt SBT-i metoo-
ployy] 2023 plopZA 2025 dikale. Mgjuala 2 arvutatakse turupdhise meetodi abil. 2023. aasta Baltikumi tulemusi
mojutas tehase ja kontori laiendamine, mis toi kaasa ajutise heite kasvu; 2024. aastal aga
stabiliseerusid tegevused ning rakendatud sammud — naiteks diiselmasinate asenda-
mine elektrilistega, LED-valgustite kasutuselevott, maistlik soojuse tarbimine — hakkasid
andma moddetavat tulemust.

Arvutatakse grup! tasemel (4) Vt grupi jatkusuutlikkuse aruannet.

(5) Kestlikest toodetest tuleneva tulu osa. 2024. aastal kasvas Baltikumi kestlikest
toodetest saadava tulu osakaal tanu meie toodangu muugile Pdhja-Euroopas — nii
kohalikul turul kui ka ekspordis, aga ka ettevotete vahelises muUgis. Kasvu toetas grupi
Arvutatakse grupi tasemel orgaanilisem lahenemine ja edusammud kestlike toodete arendamisel, mistéttu kao-

tati tulemusnaitaja arvutamisel eristamine Euroopa ja muu maailma vahel. Baltikumis
0li 2023. aastal algatus alles kaivitamisel.

(6) Teatavate ostetud materjalide ringlussevéetud sisu massiprotsent. Naitaja ulatus
hélmab 1) grupi tasandil ostetud vaske, v.a juhutarnijad ja pooltooted; 2) katteks kasuta-
tav polUetuleen. Naitaja hélmab ainult neid kasutusvaldkondi, kus kliendid lubavad tei-

-13% +15% +10% -25% seseid materjale kasutada. Kasv vorreldes varasemaga viitab ststeemsele lahenemisele
materjalide ringlussevotu suurendamiseks grupi tasandil.

(7) Alalise lepinguga palgatud naiskontoritddtajate osakaal vorreldes alalise lepinguga
palgatud kontoritdéotajate koguarvuga. Indeks sisaldab koiki valismaal palgatud kon-
toritostajaid (sealhulgas Ulemaailmsed varbamisprogrammid ja projektid) ning koiki
lepingute muudatusi kdsunduslepingust/ajutisest alaliseks. Baltikumis varvati 2024.
aastal kdik naiskontoritdotajad alalise todlepinguga, saavutades 100% osakaalu.

Arvutatakse grupi tasemel

(8) Naiste osakaal juhtivatel ametikohtadel (palgaaste 20 ja kdrgem) osakaaluna kdigist
juhtivtootajatest. Peamine tulemusnaitaja kajastab grupi suutlikkust arendada oma
tootajaid, et nad votaksid endale juhtrollid, suutlikkust neid turult palgata ja voimet

n 2.5% 65% 57% neid talente hoida. Baltikumi tulemus naitab naiste osakaalu juhtridhmas.

(9) Indeks, mis on seotud grupi eri tehaste ohutusjuhtimise klUpsusastmega, mis

on arvutatud parast spetsialiseerunud kolmanda osapoole elluviidud auditit. Indeks

koosneb neljast eri kategooriast (juhtimine, todtajate kaasamine, riskinindamine ja
0,2% 16% 339% 25% vigastuste saged.us).: Hmdam\sg \opu; gntakse koondhinne Skaa\gH (mada\a\m) kun.l

5 (koérgeim). Audit viiakse reeglina labi iga kahe aasta tagant, Baltikumis toimus audit

2023, aastal, kuid 2024. aastal tulemus puudub.

(10) Indeks on arvutatud nende todtajate osakaaluna, kes kinnitasid ettevotte kor-

o o o 5 raldatud uuringus Speak Up, et kaasatuse tase ettevottega on vahemalt viis punkti
57% 56% 100% 50% seitsmest. Indeksid ja uuring téotati valja koostdds POLIMI Ulikooliga, tagamaks nende
kvaliteet ja anontumsus. 2024. aastal Speak Up kuUsitlust ei korraldatud, kuna aasta
teises pooles algas Encore Wire'i integreerimisprotsess. KUsitlus saadetakse tootajatele
2025. aastal.

(1) ToStajate arv, kelle Prysmiani aktsiad on ettevotte halduskontodel GROW, YES ja BE
IN kavade kaudu 31. detsembri seisuga jagatuna tootajate koguarvuga, kellel on digus
osaleda vahemalt Uhes kavas. 2024. aastal langes aktsionaridest tootajate osakaal, kuna
mitmed tddtajad muUsid oma aktsiad eri pdhjustel — nii majanduslikel kui ka isiklikel.

57% 56% 56% 50%

(12) See hélmab kontserni arijuhtimisststeemi kaudu elluviidavat e-6pet ja on moel-

- 3/5 - 3,4/5 dud koigile kontoritdotajatele (v.a aripartnerid, konsultandid, toévotjad, 30-paevasel voi
pikemal puhkusel olevad tédtajad ja ajutised praktikandid). Direktorite ndukogu peab
selle igal aastal vastavuskavas heaks kiitma; teemad voivad holmata Uhte voi mitut
Jjargmistest: eetikakoodeks, korruptsioonivastane voitlus, kingitused, huvide konfliktid,
infotelefon vai aripoliitika. Koolitus kaivitati 2024. aasta jooksul mitmes laines, meelde-
59% 90,5% 74% 65% tu\etgsed saadeﬁuughs, ;eptembr\SJa noyembr\s. Langus oli peamiselt t\mg\Fuq ugtest

tootajatest, kes liitusid parast viimast koolituslainet ega olnud veel mooduleid labinud.

57% 63% = 65%

100% - 75% 100%

*Balti organisatsioon tegutseb Keila tehases ja kontoris, Riia kontoris ja Vilniuse kontoris; turustab Keila tehase ja grupi tooteid Eesti, Lati ja
Leedu turgudel ning vahendab grupi kaudu Keila tehase toodete mulki teistele turgudele
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2024. AASTA TEGEVUSED
BALTIKUMIS

KESKKOND JA UUENDUSLIKKUS

Susinikuheite
vahendamine

Keila tehases jatkati tegevuskava rakendamist, mis on seotud kasvuhoonegaaside hei-
te vdhendamisega maojualades 1 ja 2 (turupdhiselt). Uks olulisemaid samme heitko-
guste vahendamisel oli kUttetarnija vahetus. 2024. aasta I0puks asendasime maagaasi
biomassil (puukuttel) pdhineva lahendusega, mille katvus ulatub 89%-ni. See muu-
datus voimaldab meil 2025. aastaks saavutada markimisvaarse kasvuhoonegaaside
vahenemise.

Ringmajanduse
pohimotete
rakendamine

Tootmises rakendati jatkuvalt ringlussevotupohist [ahenemist, keskendudes ringlusse-
voetud materjalide hankimisele, materjalijaakide minimeerimisele ja jaatmete ringlus-
sevotule. 2024. aastal suunati juba 88% jaatmetest ringlusesse. Trumlite korduvkasutus
jai oluliseks osaks materjalide taaskasutuse strateegiast.

Kestlike toodete
arendamine

Baltikumi insenerimeeskond jatkas 2024. aastal kestlikkuse pohimotetel pdhinevate
toodete arendamist, keskendudes materjalide ringlussevotule, energiatdhususele ja
vaiksemale keskkonnamojule. Jalgitakse regulaarselt, kui palju kestlikke tooteid on turu-
le toodud — need andmed aitavad hinnata meie arengut jatkusuutliku tootmise suunas
ning kujundada edasisi samme. Tulemused toetavad ka grupi strateegiat suurendada
vahese keskkonnamaojuga toodete portfelli ja muUki Baltikumis.

Keskkonnateadlikkus
ja toote elutsikkel

Baltikumi organisatsioon valjastab oma kaablitele keskkonnadeklaratsioonid. 2024. aas-
tal kahekordistati algselt seatud eesmark klientide teavitamisel toodete elutsuklist ja
keskkonnamaojust, suurendades labipaistvust ja teadlikkust.

Innovatsioon
ja E Pathi
kontseptsioon

12

Turundus- ja muugimeeskond jatkas E Pathi kontseptsiooni tutvustamist Eesti, Lati, ja
Leedu turgudel, suurendades vahese mdjuga toodete mUuUki. Kavas on edendada kaab-
lite mdju vahendamist ning suurendada vahese mojuga toodete portfelli.

BALTIKUMI JATKUSUUTLIKKUSE ARUANNE 2024



INIMESED JA KOGUKONNAD, JUHTIMINE

Tooohutus
ja heaolu

Baltikumis on meie eesmark olla ennetav todtervishoiu ja -ohutuse valdkonnas ning
suurendada mitmekesisuse, vordsuse ja kaasatuse taset. Ennetav [ahenemine, mis hol-
mab ohutushinnangu auditeid ja nendega seotud tegevuskava, iganadalasi tahelepa-
nukoosolekuid ning alates 2023. aastast ka sUsteemset vaimse ja fuusilise heaolu
edendamist, sealhulgas heaolukalendrit ja vaimse tervise koolitusi. To6GdNNetuste arvu
vahenemine ja ohuolukordade registreerimise kasv viitavad todtajate teadlikkuse ja
kaasatuse suurenemisele.

Mitmekesisus
ja kaasatus

Mitmekesisuse ja kaasatuse edendamiseks rakendatakse soolise tasakaalu hoidmise
praktikaid ning jalgitakse juhtimise mdjuindeksit toetavaid tegevusi, nagu tagasiside-
koolitused. Koolitustundide keskmine arv tédtaja kohta kasvas, mis peegeldab organi-
satsiooni investeeringut tootajate arendamisse ja pidevasse dppimisse. See on oluling,
et toetada todtajate padevust, tésta teadlikkust keskkonna- ja ohutusteemadel ning
tagada vastavus regulatiivsetele ja eetikanduetele, mis on kriitilise tahtsusega organi-
satsiooni jatkusuutlikkuse eesmarkide saavutamisel.

Juhtimine
ja vastutus

Juhtimise eesmark on tagada labipaistvus, vastutus ja sidusrUhmade huvide koosko-
la, hdlmates ka maksustrateegiat, kUberturvalisust ja vastavust. Juhtimise ja vastutuse
valdkonnas jatkati votmetarnijate regulaarsete audititega, et tagada tarneahela vasta-
vus keskkonna- ja eetikanduetele, ning aktsionaridest tdotajate osakaal jai kérgeks.

SAAVUTUSED

KATMISEL JA VASEKASUTUSEL KOOLITUSTUNDIDE KESKMINE KEHTIVATE KINNITATUD TOOTE
RINGLUSSEVOETUD MATERJALI ARV TOOTAJA KOHTA AASTAS* KESKKONNADEKLARATSIOONIDE
OSAKAAL ARV ALATES 2022. AASTAST*

33%

16% (2023)

40% 121

39.5% (2023)

RINGLUSSEVOETUD JAATMETE VARVATUD NAISSOOST

PROTSENT*

KONTORITOOTAIATE OSAKAAL

88%

80% (2023)

*Tulemusnditajaid ei ole otseselt seotud tulemuskaardiga, jélgime neid jarjepidevalt, et tagada jatkusuutlikkuse
areng ja juhtimise Idbipaistvus. Need nditajad annavad vadrtuslikku sisendit organisatsiooni kultuuri, vastutuse ja

sidusrihmade kaasatuse hindamisel.
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Prysmian Group Baltics
toetab elektrialast haridust,
kohalikku kogukonda

ja meie tootajate
vabatahtlikku t6o6d.

ATKUSUUTLIKKUSE ARUANNE 2024




ENNETAV ROLL
ERIALALIITUDES

Meie liidripositsioonist selles valdkonnas annab tunnis-
tust ka kuulumine olulisematesse erialaliitudesse. See on
strateegiline vorgustik, mis voimaldab jagada parimaid
tavasid ja olla kursis regulatiivsete ja tooteuudistega ning
valjendada poliitilisi arvamusi.

PRYSMIAN GROUP BALTICS ON JARGMISTE
UHENDUSTE LIIGE:

« TUULEENERGIA EESTI
Assotsiatsioon ELEKTRITOODE ETTEVOTJATE
LT

VA

TS

NACIONALINE ELEKTROS I
TECHNIKOS VERSLO ASOCIACLA
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PRYSMIAN GROUP BALTICS AS
Paldiski maantee 31/4,

76606 Keila

+372 674 7466
info.keila@@jprysmian.com
baltics.prysmian.com

D ey

Trukitud ringlussevoetud paberile
voimalikult vahestes eksemplarides.
Aruanne on kattesaadav veebisaidil
koos markusega, et me sailitame
digitaalsetes kanalites ainult vajalikke
ja ajakohaseid materjale.

Jalgi meid:

N - NC



